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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

- रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as # 

separate compilation 


के पातराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग- II में उल्लि . 
खिस वर पर कमशः 30 जून, तया 31 दिसम्बर , को समाप्त होने वाले 
छह माह की पूर्व प्रवधि के औसत जीवन निवाई सूचीफ पर आधारित 
होगी । 


अमसूची 
भाग - 1 


- 


- 


. 


- - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरो की न्यूनतम 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1988 

अधिसूचनाएं 
का . आ . 661 ( अ ) : - -म्पमसम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
वारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण ( iil ) के साथ पठित, धारा १ 
की उपधारा ( i ) के बड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, इससे उपाय अनुसूची में घिमिरिष्ट मैग्नेटाइट खानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों की पुनरीक्षा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताब उक्त प्रधिनियम की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इनसे प्रभाषित होने 
की ममावना है और यह सूचना वो जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त 
अधिसूचना के रामपत्र में प्रकामान की तारीख से दो मास के प्रासपन के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मजदूरी को पुमरीमत म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
चस्लिषित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर ; और ( ख ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते के र मुल्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


अकुशलः 
मजबूर (पुरुष और महिला), चौकीदार, एसी- 14. 50 रु . ( भूमि के 

भर, खलासी , अर्थ-कटर , वाहक ( पत्थर ), पर कार्य के लिए ) 
वाहक माली, पैट्रोल मैन , सपोशी करने 
बाला, पानो बाला, पानी ले जाने 17 . 55 रा . ( भूमि 
माला , प्रग्य प्रवर्ग चाहे में किसी भी के नीचे कार्य के लिए ) , 
नाम से जात हो जो अकुशल है । 

- -- - - - 
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2. मजदूरी को प्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
भी लागू है । 


- 


- 


- 


3. मठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मज . 
पूरी को म्यूनतम दरें समूभित प्रवर्ग के बयस्क फर्मकारों को संबेस परों का 
नामः 80 प्रतिरान पौर 100 प्रतिशत होगी । 


नामशल/ अनुराल पर्यो : -- 
बमम, प्रेकर, पिलर , मिस्सी, परिवर, रसोइया , 18 .18 . ( भूमि के 
क्रिय पाया प्रधान चौकीदार , मुख्यम, अपर कार्य के लिए ) 
पायलमैन , पम्प बलासी, मारफायरर , 
अधाम मिस्त्री, रीमेन , बदान प्रचालक , 
स्वोर मैन, स्टाकर, वायसर मैन, घर, अम्बामन 21 . 70 . ( भूमि के 
दिडल ट्रालीमन, जमावार, बैरा , अफसमैन , नीचे कार्य के लिए ) 
भवबगार ( लोको ). कैम , इक टिम्बर मैन , 
मैक हैमर, माली, मेट ( धातुत्पादक जान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पत्र के बिना ) , स्टोन कटर और प्रेतर , 
पिजल मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो , जो प्रशन/मश 
पर्यवेक्षी है । 


. . . ( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 
पात बोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने भाषी या कुछ भी अकुशलता 
या अनुमय म प्रपेक्षित करने वालो साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


( ब ) "मकुमाल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुमच से अबित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
भी कुशल कर्मचारी के पयेनेमण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य मी प्राता है । 


(ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रमवा शिम साप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलता या ससमता प्रमित है, 
जितके पालन में स्वप्रेरणा और निवेकबुद्धि प्रामस्या है । 


लौहार , पदई, कम्पाउपर, बिजली, निस्वी 22 . 80 ए . ( मूमि के 

फोरमन, फिटर, बाम पर्यवेक्षक , प्रधान कार कार्य के लिए ) । 
रसोया, मम मैन , वैल्पर, विस्फोटकर्ता, 
मशीनिस्ट , सब प्रोपरसियर ( मनहित ), 28 . 80 6 . ( भूमि के 
सर्वेक्षक, पम्प रचालक, मह ( धातुस्पारकली काय के लिए ) । 
खान चिनियम , 1981 के प्रधान ममता 
प्रमाणपत्र सहित ), पन्य प्रवर्ग बाहे में 
किसी भी माम में शात हो , जो कुशल 


5. जहाँ संविधा या परार पर आधारित या अन्य कारण से मजदूरी 
की विद्यमान पर अधिनियम के अधीन अधिसूचित बरों से उच्चतम है वहीं 
ऐसी उच्चतम परें सरमित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मामी जाएंगी । 


8. मोटात धाम में काम करने वाला, श्रमकि जो रखमम और 
मेनाइट अयस्क हटाने तया इससे सम्मा कार्य में लगा ही को " बनन " मान 
जाएगा । 

[ स . एस .- 32019/ 3/ 87-उल्यू . सो . (एम .डब्ल्यू . ) ] 


लिपिकीय : 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक, स्कोर 22. 80 . . 
इशुअर ( सामग्री देने वाला ), स्टोर कीपर 

I और II, देसी लिपिक , वाइमकीपर , 
दुल किपर कम्प्यूटर, टंकक प्रालिपिक , 
अभिलेखापाल, भम्य प्रवर्ग पाहे किती 
भी भाम से बात हों , जो लिपिकीय प्रकृति 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi the 1st July , 1988 

NOTIFICATIONS 


भाग - II 


पौयोगिका कर्मकारों में लिए 719 
प्पाइट में बार उपमोपता मूल्य 
सूचकांक में पति पा समो माने 
पर प्रति + बाइट के लिए विशेष 
भत्ते की पर । 


5. 0 , 661 ( E ) : - The followlog proposals made by the Central 
Goveromont in exercise of powors conformed by clause ( a ) of 
sub -gection(1 ) of section 3 read with clause ( iii ) or sub- section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act 1948 for revising 
minimum rates of wages as spocified in tho Sobelylo anexod 
hereto payable to tho Catogories of omployoos employed in 
employment in Magnotito mlaos oro horoby published , as 
roquired by clause ( b ) of sub - section (1) of section 5 of the 
said Act for information of all persons likely to be affected 
thereby and noticois horoby given that the said proposal shall 
be taken into considoration after the expiry of two months 
from the data of publication in the official gazotto , 


भूमि के पर कार्य भूमि के नीचे 
लिए कार्य के लिए 


1 . प्रकृशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल/ लिपिकीय 


पैसे 
10 पैसे. 


10 पैसे 
12 से . 
15 पैसे 


12 पैसे 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


2 . Tho revised minimum rates of wegos shall consist of 
( a ) the basic rate of wages as set out in Collumnof Part - 1 
of the Schedulo an l payable to the classes of employees nien 
tioned against themin colulun (at thereof ; and ( b) aspecial 
allow & aco. The rato of special allowance shall be adjusted by 
the Chief Labour Commissioner ( Central) at the interval of 
overy six montis commencing from 1st Octobur and 1st April 
on the basis of the average cost oflying index numborfor the 
preceding period of six months ending on 30th Juno And 31st 
Docombor respect voly at the rate njentioned in Part II of tho 
Schedulo. 


" स्पीकरण : ---इस प्रथिनयना के प्रयोजन के लिए : -- 

1. मजदूरो की न्यूनतम बरों में रिमायती पर पर किए गए प्रधागे 
का परि कोई हो , मकवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक बिमाम के 
लिए ऐप मजदूरी भी सम्मिलित है । 


[ATT II.- - 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपक्ष : पसाधारण 


SUSISIMDH : = HILIJALT: 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
ÇATION 


SCHEDULE 
PART I 

Minimum rates of 
wages per day 


-- 


- 


- - 


Classification of work 


( 1 ) The minimum rates ofwages are inclusive of cash value 
of the concessional supply , if any, and includo alto the wages 
pavable for the wookly dny of rest. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( 2) Theminimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


( 3 ) Tho minimum rates of wagos payable to youny persons 
helow 18 years of age and for disabled issons shall be 80 % 
and 100 % respectivelv of the rates fixed by this notification 
for adult workors of the appropriata category . 


( 4 ) (a ) " Uaskilled work " is one which involves simple 

operation requiring Utlo or on skill or experience on 
tho job ; 


( b ) " Somi- killed work " iş 000 which invoivos sme degroo 

of skill or combatendo coquired through oxperience 
on the job and which is capable of beinz performed 
under the supervision or guidance of a skilled employed 
and jpcludog udskillnd supervisory work ; 


- - - - - - - - - - - - - - 
Ungkilled : 
Mazdoor (male and fomale), Rs. 14 . 60 (for work 
Chowkidar, Cleaner, Khalast , above ground) 
Earth -cuttos, Carrier ( Stono ), carrier Rs. 17 . 55 ( for work 
Mall , Petroinan , White Washer, bolow ground). 
Watormen , Water carrrier, 
other categories by wlla taver arna 
called which are unskilled . 
Somi-skilled /unskilled suparvisory : 
Minor, Broakor , Drillor, Bhlati , Rs . 18 . 15 ( for work 
Attendant, Cook , Croche Ayah , 

abovo ground ) 
Head Clww < Idar, M ccadem , Oil man 
Pump Khalasi , Shot Firer, Head Rs . 21, 70 ( for work 
Mistry, Quarry Man , Qarry 

beloy proved ) 
Oporator , Storoman , 
Stocker , Bollorgan , Thatcher , 
Thaombamgo , Tindals , Trolloymas , 
Jamadar, Boaror, Breaksman , 
Holper (Loco , Crano , Truck ) , Tini 
borman , Jack Hannor , Mall , Mato 
(Without compotency cortificato 
undor Mottallforous Minos Regula 

tions, 1961 ), Ştone cuttor and 
· drosser, Chislman , Other cate 

gorios by whatovor nemo called 
which aro somi- sklilod /unskilled 
supervisory . 
Skilled ; 
Blacksmith , Carpenter, Compouador, Rs. 22 ,60 ( for work 
Blectrician , Foroman , Fitter, Mine above ground ) 
Supervisor, Hoad Cook , Engino 
man , Wolder , Blaster, Machinist , 

Rs, 26 . 80 ( ſor work 
Sub -ovorscar . (Unqualified ), 

bolow ground). 
Surveyor, Pump Operator, Mate 
( with conz petojcy certifcato under 
Mettaliforous Mines Romilations , 
1931 ) , other categorio : by whatover 
nanie called which are of skillou 
nature . 


( c ) " Skillod Work " ly ons whlob involves skill or dompot 

ODOO aoguirod through experianco on the job or through 
traiping as an apprentloo in a technical or vocational 
instituto and the performanco of which calls for ipitia 
tivo end judgmont, 


( 5 ) Whoro tho oxisting ratos of wages of any om sloyve 
based on contract or agreomont or othorwiso are highor than 
tho ra tos notified horaio , the higher ra tos shall be treated as ths 
minia im rates of ways applicable for the purpose of this 
notification to such omplovecs. 


( 6) A workor in a magnotito pine who is engaged in ex 
traction and romoval ofmagnotito Ores as well as in other inci . 
doptal jobs shall bo desigoated as a Minor". 

[ F . No, S. 32019 /3/87- - WC(MW ]) 


* Clerical : 


Rs. 37 . 00 


Accountant, Clork , Munshi, Ston10 
clerk , Store Issuor , Storo Keoper 
(grado Iand ID Talloy clork , Tinc 
Keepe :, Tool Keoper, Computor, 
Typist Stono , Record keeper, other 
categories by whatovor nano callou 
which are clerical. 


Afu 
FT . T. 662 ( ar ) :- RTH fafira, 1940 et 
ATT A 3481 ( 1 ) MT ( III ) Prafo 3 
Tant ( 1 ) * ( * ) ITT A ferat stutt Fax 
इसते उपाबद अनुसजी में विनिर्दिष्ट वास्ता बानों में नियोजित प्रमों 
फै कर्मचारियों को वैय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षा करने के लिए 
अंग्रीय सरकार में निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के सण ( ) को अपेक्षामसार उन सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जासें हैं जिनके इसके प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्ताव पर 
उत्त अधिसूचना के राजपत्र के प्रकाशन की सारोग से दो मास के अवसान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. * At gnäferat F * * ( * ) O TA - II 
के कासम 2 में निर्धारित तण्य उत्सो कालम ( 1 ) में उनके सामने उहिल . 
बित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर , और ( 1 ) विशेष भर । 
शामिल होगा । विशेष मते की दर मुत्र श्रमायुक्त ( कॉगीय ) बार 
बहती अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित को जाएगी जो अनुसूबो के भाग-I [ में उल्लि 
fan are at : 30 T 791 31 fagare , mit 1417 xa TM 
छह मास की पूर्व प्रवधि में पोसत जीवन निर्वाह सूचकांक माधारित 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


PART II 
Rate of special allowance for every 4 points riye or fall in 
CPT No. boyond 719 for Industrial Workors . 

Abovo Below 

ground 
1 . Unskilled 

8 paise 10 paio 
2 . Soni-skilled 

10 paise 12 paise 
3 . Skilled / Clerical 

12 paiso 15 paise , 


ground 
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-- - - - -- - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - : - - 


- 


- 


अनुसूची 


माग 


- - - - - - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजबूरी की न्यूनतम 


- 


-- - - - - -- 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


स्पष्टीकरण : - - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- - - 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परे सर्वसम्मिलित परों 
में रियायती पर पर किए गए प्रयायो यदि कोई है , का मकबी मूल्य सम्मि 
लित है तथा साप्ताहिक विमाम के लिए वेग मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम परें टेके 
गरों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

( 3 ) पठारह वर्ष से कम प्रायु के पौर असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजारी की म्यूनतम बरें समुचित प्रबर्ग के बयस्क कामकारों के लिए 
इस अधिसूचना पारा प्रस्तावित बरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 


भकुशल : 
स्लोगर , मजदूर, ( पुरुष महिला ), माफिस पाय , 14. 60 रु . ( भूमि के 

लपरासी पिकर ( पुरुष महिला ) झाकश , ऊपर कार्य के लिए ) 
पाच - मैन, वाटर सूरियर, अन्य प्रवर्ग चाहे हो 17 . 35 रु . ( भूमि के 
किसी मो नाम से ज्ञात हो , जो प्रकुशल हैं । मीचे कार्य के लिए ) 


मर्यकुशल/ भकुशल पर्यवेक्षी 


( 4) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : - - 


( क ) . " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बात 

मोडी या अनुभव अपेक्षित करने वाला अपना कुछ भी कुशलता 
पा प्रनुमन नपरेमित करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित 


सहायक हिलर, बुलडोजर खलासी, यहई मरब - 10. 15 5 . ( भूमि के अपर 

गार, शर प्रचालक मववगार, कैलिम पाय कार्य के लिए ) 
बागवानी, माली, मेट , ( धातु उत्पादक खान 21 . 70 रु . ( भूमि के 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण मीचे कार्य के लिए ) 
के बिना ) , मुरमवम ( पातु उत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन समता प्रमाण 
पल के बिना ) समूने लेने वाला, पौगार 
तेज करने वाला , खमक श्रेणी 2, प्रम्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जास हों , 
जो अकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


( 1 ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

मनुभप से अजित कुछ माला में कुशलता या सलमता सम्मि 
लित है और जो कुशत कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग पर्यन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके भतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी है । 
( ग ) " शल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत जिसमें कार्य में अनुभव 

से अपवा शिक्ष रूप में या किसी तकनीकी पा व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या क्षमता 
प्रपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रामस्मक 


( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान 
पर इस अधिसूचमा पारा प्रस्तापित परों से उच्चतर हैं यहां ऐसी धार 
पर इस प्रषिसूचना के प्रयोजना के लिए न्यूनतम मजदूरी की जाएगी । 


कुराल 
लोहार, विस्फोटक कर्ता ( शाट . फायरर ), पढ़ाई, · 22 . 60 द . ( ममिक 

शर प्रबालक , कम्प्रेसर परिधर, ट्रिलर , पर कार्य के लिए ) 
ग्राईवर, विजली मिस्त्री फिटर, मैकेनिक , 
मेठ , (धातु-उस्मारक जान विनियम, 1961 26 . 001. ( भूमि के 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ), पावर नीचे कार्य के लिए ) 
शापेल प्रचालक पम्प , फ्राईवर, पावर और 
पम्प हाउस प्रचालक , पम्प परिचर, पर्यवे . 
जक , ट्रेक्टर प्रचालक , खनक श्रेणी-I अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम से जात हैं, 

जो हुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी, भाशुलिपिक , टंफक , अन्य प्रवर्ग 22 . 80 रूपये 

चाहे वे किसी भी नाम से जात 
हो , जो लिपिकीय है । । 

--- -- - - - ---- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

माग -II 


[सं . एस . -32010 / 3/ 87-अक्यू . सी . ( एन . यू . ) ] 


S . O . 662 ( E ). --- The following proposals made by the Contral 
Government in exorciso of powers copforred by clause (a ) 
of sub-section (1) of section 3 read with clause (iil) of sub 
section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 for 
revising miomum rates of wages as specified in the Schedule 
appexed bereto , payable to the categories of employeesemploy 
edin omployment in Bauxite Mines are boreby published, os 
required by clauso ( b ) of sub - section ( 1) of section 5 of the said 
Act for loforization of all persons likely to be affected thereby 
and noticeis horoby givon that the said proposal shall be taken 
into coobidoration after tho expiry of two months from tho 
date of publication in tho oficial gazette . 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइट के बाद उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पति या कमी प्राने 
पर प्रति । प्यार के लिए विशेष 
मते की दर 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


2 . The l evised minjinun rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wages as sot outin column 2 of Part - I of the 
Schedule and payable to the classes of employecs mentioned 
againstthemincolumn ( 1 ) thercof ; and ( b) aspecial allowence . 
The rate of special allowooce shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the interval of overy six 
mogtlis cominencing from 1st April on the basis of tho 
average cost of living index number for the preceding period 
ofsix months ending on 30th June and 31st December respec 
tjvely ot the rate mentioned in Part II of the Schedule , 


1 . प्रकुशल 
2. प्रकुमाल 
3. कुशल /लिपिकोष 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


[ भाग II - Aण्ड 3 ( ii ) ] 


र - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 
SCHEDULE 

PART T 


भारत का राजपस मसाधारण 
- - - 

- - . 

.. 

- - म म :. - - - - - - - - - - - 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTTFL 
CATION 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


( 1 ) The minimum rates of waxes are inclusive of - cashvalue 
of tbe concasional supply , if any, and include also the wages 
payable for the weekly - day ( f rest. 


2 


UNSKILLED : 


(2 ) Thc minimun rates of waves areaplicable to emplovees 
cmplu.yed by contractors & luc . 


Cleaner , Mazdror ( Mal: / Female), Rs. 14 . 60 (for work 
Office Boy PG] , Picker ( Male / above group : ). 
Femple ), Sweeper, Watchmo , 
Water Currier , Other categories hy R : . 17 . 55 (for work ) 
whatever name called which are 

below ground 
unskilled. 


( 3 ) Tho mirimum rates of wages payable no young prisons 
below 18 vears of agc and diable nervons shall bo80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the appro , riate a categorv . 


( 4 ) ( a ) " Upstalled work " means work which involvessimple 

operation requiring little of noskill or experience onthe 
iob : 


( b ) " Semi - rkilled work means work whichiny ] ves come 

degree of skill or competence acquired through experi 
enco on the job and whichis capable ofbeing performed 
under the supervision or guidance of a skilled employoo , 
and includes unskilled supervisory work: 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED 
SUPERVISORY 
Assistant Driller , Bulldozer Khalasi, Rs. 18 . 15 ( for work . 
Carpentor , Helper, Crusher Opera - above ground ). 
tor Helper , Canteen Boy, Garden 
er/Mali , Mate ( without competen - Rs. 21 . 70 ( for work 
cy certificatc under Moitaliferous below ground). 

Mines Regulations, 1961 ) Mecca 
dam ( without competency certificato 
under Mettaliferous Mines Regula 
tions 1961 ), Samplor Tool Sharpe . 
nor Minor ( Grade- m other cefe 
gorion by whatever name called 
which are semi- sklllod /unskilled 
supervisory. 


( c) " Skilled work "is onewhichinvolves skillor competonce 

acquired through experience on the iob or through 
traiping on an apprentice in a technical or vocational 
ipstituto and the performance of which calda for jpitia 
tive and judgement. 


( 5 Whore the existing rates of wagos of ony employee 
based on contract or agreemont or otherwise , are higher than 
the ratex notified horcin , tbe bigher rates shall be roatod at the 
minimum rates of wages applicable for tho purposo of this 
notification to such employoes , 
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SKILLED : 
Blacksmith, Blastar , (shot firor ) , Rs. 22 . 60( for work 
Carpenter Crushor Operator Com above ground ). 
pressor Attendant, Compressor 
Driller, Driller, Driver, Electriciap Rs. 26 . 80 (for work 
Fitter, Mechanic , Mate ( with com- below pround ). 
petency cortificato under Metallic 
ferous Mines. Regulations, 1961 ) 
Power Shovel Operator Puma Dri 
yer, Power and Pump House On 
erator , Pump Attendant, Supervisor , 
Tractor Operaior, Miner Grade - I, 
other categories by whatever nanje 
called which are skilled. 


का . मा . 683 ( 3 ) : - यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
पारा की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साप पठित धारा की 
अप धारा ( 1 ) के बण ( क ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
इससे उपापड अनुसूची में विनिर्दिष्ट अजित (i ) पत्थर खामों , 
( ii ) कायनाइट बानों , ( iii ) सेलखड़ी खामों (जिसमें सावन 
पत्थर पर सेलखड़ी उत्पावन शामिल है ), ( iv ) गेव बानों , 
( v ) एस्बोहास पानों और ( vi ) फायर क्ले बानों में मियो 
जिल प्रवर्ग के कर्मचारियों को धेय मजदूरी की पतत बरों को पुमरीक्षा 
करने के लिए केंद्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उमस अधिनियम 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के सण ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इनसे 
प्रभाषित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि अपत 
प्रस्तावों पर सात अधिसूचना के राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से 
दो मास के प्रपतान के पश्चात् विरार किया जाएगा । 


CLERICAL 
Clerk , Munshi , Stenographer , 
Typist, other categories by whatever 
name called which are clerical. 


Rs. 22 . 60 


PART II 


Ratc of special allowance for 
every 4 points rise of all ju CP 

Number beyond 719 for industrial 
worker s 


Above growid 


Below ground 


____ 2 . मजबूरी को पुनरीक्षित म्यूमतम वरों में ( क ) अनुसूची के भाग 
[ के कालम 2 में निर्धारित तमा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उनिसहित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर , और ( ख ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भसे के वर मुरुप श्रमायुक्त ( के द्वारा पहली 
अक्तूपर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल 
पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग -J [ में उल्लिखित पर पर 
कमरा: 30 जून सपा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले छह माह की 
पूर्व प्रवधि के औसत जीवन निर्माह सूचकांक पर माधारित होगी । 


1 . Unskilled 
2. Semi- skilled 
3 . Skilled / Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 pajse 


10 paiso 
12 paise 
15 paise . 
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भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


स्पष्टीकरण :- - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 

1 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परों में रियायती पर पर 
किए गए प्रबायों का , यदि कोई हो , मकदी मूख्य सम्मिलित है तथा साप्ता 
हिक विधाम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । . 

2. मजदूरी की म्यूमतम पर गारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 


1 


-- - 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - - . . - . 


( 3 ) ( क ) " मनुराल कार्य " से यह कार्य प्रमिप्रेत है जिनमें कार्य को 
बहुत बड़ी कुसलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली, प्रपना कुछ भी 
कुशलता मा अनुभव अपेक्षित करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित 


मजबूर ( पुरुष और स्त्री ) बोकोवार , कुली, 14. 00 . ( भूमि के 

क्लीनर, खलासी , लोडर , होलकरर, अर्ष ऊपर कार्य के लिए ) 
फाटर माहम ( पत्थर ) बाहक ठेलेवाला भूमि 17. 556 . ( भूमि के 
केयरटेकर, कंक्रीट ( हस्त मिलक ) माईपर नीचे कार्य करने के 
( ल , और , गवा खार ) लैम्पमैन, माली, सिए ) 
पदोल मैन, सफेदी करने पाला, पानी भाला , 
प्रग्य प्रवर्ग के व्यक्तियों नाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो प्रहमाल 


( 6) " पर्व कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत जिनमें कार्य के 
मामय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण मा मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत कुगल पर्पयेभी कार्य भी पाता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 
से प्रथवा शिम के रूप में या किसी तफपीकी पायावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माम्मम से प्रमित कुशलता या सलामता अपेक्षित है और जिसके 
पालन में स्वोरणा और विषेकवि मावश्यक है । 


मगरह पर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देख 
मजदुरीही म्यूनतम . रें सनुचित प्रवर्ग के बयक कर्मकारों को संदेब परो 
कामः . प्रतिसत पीर 100 प्रतिशत होगी । 


भिस्ती , मजक, मेधक, बामक परिसर, रतोया, 11 . 15 .. ( नॉन 
शितुकला, माया, प्रधान मोवार भवरगार , अपर कार्य करने के 
मुक्पम , मेट सेमवाला, पम्प खाताती, लिए ) 
सार, फापरर , प्रधान मिस्त्री, परी बैन, 21 . 70 . ( भूमिके 
पाल मापरेटर , हारी, स्वार, बायलर , मीचे कार्य करने के 
*न पर , पुम्मामैन, टिम, दाली पाला, लिए ) 
मनापार , रासनेन, गारगार ( सोतो , 
के एक ) होपाल, तोपकार ( पड़ा पत्थर/ 
कायनाट कर ), एक लर, पर्स पाला 
सिम्बरमैन , जैक हैमर, फायर बाले प्रेस पा 
शुष्क और परिष्करण श्रमिक अन्य प्रमों 
के व्यक्ति चाहे , जहें किसी भी नाम , 
बुलाया जाता हो , जो बहुराज हैं । 


जहां किसी क्षेत्र में पत्थर खान के बारे में इस प्रषिषनारा 
प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम परें किसी खान या सपाल पा लिसो प्रम्य 
प्रतिष्ठान में पत्थर तोड़ने वा पत्थर पीसने की तंभियानों के नियोजन 
में भिवोषित कर्मचारिपों के लिए राज्य सरकार द्वारा निर्धारित मजदूरी 
की न्यूनतम दरों से कम है , मजदूरी को उज्यतर पत्थर बालों के 
नियोजन में नियोजित कर्मकारों को देय होगी तथा यह मणपूरी इस प्रषि 
अपना के मधील निर्धारित स्पूनतम मजदूरी की वर गानो जाएगी । 

M . एस . - 32010/ 3/ 87-उत्पू. सी . ( पम . भल्यू . ) ] 


लोहार, बर्ग, सम्पाउण्डर, बिजली मिस्त्री, 22 . 01. ( नि 
फोरमैन, फिटर, बान पर्यवेक्षक , वर्जी, ऊपर कार्य करने के 
प्रधान रसोया, जिनमैन , मलाईगर, पलास लिए ) 
मर, मग्रीन मिस्त्री, उप प्रोपर तीपर ( मन - 20 . 801. ( बानि के 
टर, मगीन मिस्त्री, उप प्रोपर सीयर ( मन - मोचे कार्य करने के 
हित ) सर्वेक्षक , प्रापरेटर , प्राय प्रवर्गों के लिए । 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से . 
चुनाया जाता हो , जो छुपा हैं । 
लिपिकीयः 
मेघाकार लिपिक , मुंगी, भंडार लिपिक , सामान 22. 80 . . 

देने वाला , ( मंगरी श्रेणी-I और II ) 
देती लिपिक , टाईम कीपर, दूल कीपर, 
संगणक , कक , प्रामुलिपिक , प्रभिलेखपाल , 
अम्ब प्रमों के व्यक्ति बाहे उन्हें किसी 
को नाम से इंगस हो जो लिपिकीय हैं । 

भाग - II 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 प्यार के गार उपसोक्ता नल्य 
दूचकांक में द्धि या कमी माने पर प्रति 4 प्यार के लिए विशेष 

भत्ते की पर 

पूनि के ऊपर 

कार्य के लिए कार्य के लिए 
1 . मशाल 

अपने 10 से 
2. प्रर्ष कुशल 

12 से . 
3. कुशल /लिपिकीय 

124से 15 से 


s . o . 663 ( E ) . - rhe tollowing proposals mads by the Central 
Governinent in exercise of powers conferred by clause ( a ) of 
sub -section (1 ) of seotion 3 read with clause (ii ) of sub -scction 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 for ravising 
migimum rates of wayus as specified in the Schedule annexed 
hereto, payable to the categories of employees einployed in 
employment in (i) Ston : Mines, ( li ) Kyanite Migus , ( iii) Steatito 
Mines ( including mines producing Soap Stone and tale ) , ( iv ) 
Ochre Mines , ( v) Asbestos Mines and ( vi ) Fire Ciay Mines aro 
horeby published , as required by clausc (b ) of sub -section 
( 1 ) of scotions of the said Act for information of all perions 
likoly to be affecteu thereby and notice is hereby given that the 
said proposa ) shall be taken into considoration after the expiry 
of two months from the data of publication in the official 
Pizetto. 


2 


-- - - - - 


- - 


- - । ... . 


2 . The revised minlinum rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wages as sot out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against themin column ( 1 ) thersot , and ( b ) a special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the interval of overy six 
months commencing from Ist October and Ist April on the 
basis of the average cost of living index numbor for the proced 
Ing period of six months ending on 30th Junc and 31st Decem 
ber respectively at the rato mentioned in Part II of the Scho 
dule . 


. 104 


[art II - - ** 3 ( ii )] 


भारत का राजपत : साधारण 


SCHEDULE 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION . 


PART I 


CiassiAcation of work 


Mazum rates of 
wages per day . 
- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


( 1) Tho minimum rates of wages 47€ inclusive of cash value 
of the concessional supply , if any , and include also the wages 
payable for the weekly day of rest . 

(2 ) Th minimum rats of wages are applicable to em 
ployees employed by contractor3 alo. 
(3 ) a ) " Unskilled work " is ons which involvzi simple 

oporation requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
(b ) " S :mi-skilled wok" is ons which involves some 

degree of skill or coinpetence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
pasforme under the supervision or guidan :c of 
9 « illed cmployce , and include: unskilled super 

visory work ; 
(c ) " Skilled Work " 13 on , which involves skill or Coid 

potenco acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
Or vocational institute and the performans of 
which calls for initiative and judgement. 


- - -- - - -- - - - - - - - - . -- 
UNSKILLED : 
Mazdoor (Malc and Fem :llc ), 

Rs. 14 . 60 (for 
Chowkidai, Coolie , Clear : r, Khalası, Work above aroun1) 
Loa- lot, Holc Cutter , Farth -cutter, 
Carrier (Stone), Ca - uler , Cartmen , Rs. 17 .55 
( ground ), Caietakor , Conrrete (Hand (for work below 
Mixer) , Diiver (Bullock , Camci, 

ground ). 
Donkey , Mule ) , Lampman, Mali, 
Peti olman , White Washer, Wateiman , 
other categories by whatever name 

called which are uuskilled . 
SEMI-SKILLED : 
Bhisti, Breaker , Driller , Miner , 

Ri. 18 . 15 ( for work 
Attendant, Cook , Croche Aya , 

above ground) 
Head Chowkidar , Helper, Muccadam , 
Mato , Oilman , Pump Khalasi , Shot Rs. 21 . 70 ( for work 
Firer , Head Mistry , Quarry Man . below ground ). 
Quairy Operator, Stoie man , 
Stocker, Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman , Tindals, Trolleyınan , 
Jamadar, Bearer , Breaksman , Helper 
(Loco , Crane , Truck ) , Topaz, Topkar 
(Big Stono/ Kyanite Bryakor ), edge 
Runner, Pack Wailors, Timberman , 
Jack Hammer, Fire Clay Pressor, 
drying and refining workers , other 
categories by whatever namo called 

which are semi- skillel. 
SKILLED 

Blacksmith , Carpenter, Compounder, R9, 22 , 60 (for 
Electrician , Foreman , Fittor, Mine work above 
Supervisor, Tailor, Head Cook , 

Tound ). 
Engine Man , Welder , Blaster , 
Machinist, Sub -Overior, ( Ungua Rs. 26 . 80 ( for 
lificd ), Surveyer, Operator , any other work below 
categories by whatever name called ground ) . 
which ary of skilled nature . 


( 4 ) The minimum rates of wages for disablod persons and 
for persons below eighteen years of age shall be 100 % aud 
80 % respectively of the rates payable to adult workers of the 
approprlate category . 


(5 ) Whero in agy araa the minimum rates of ways pro 
posed by this notification in relation to stone mine are lower 
than the minimum rates of wages fixed by the State Govern 
ment for the employees employed in the employment of stone 
braking or stone crushing operations carried on in any mine 
or quarry or under some other arrangement, the higher rates 
of wages shall be payable to tho workers employed in the 
cmployment in the stone mines and that wage shall be consider 
ed to be the minimum rate of Wages fixed under this notifica 
tion . 


[No . S. 32019 /3 /87-WC (MW )} 


Rs. 22 . 60 


CLERICAL : 

Accountant, Clerk , Munshi, Storo 
Clerk , Store Issuer , Store Kecper 
(Grade I and II), Taller Clerk , Time 
Kecpar, Tool Kceper, Computor, 
Typist, Steno , Record Keeper, other 
categories by whatever naine called 
which are clorical. 


17 .01. 664 (* ) :- WH ma afarfaret 1948 
att 39 ATT ( 1 ) or ( iii) TT af ATET 3 
उपधारा ( i ) वा ( क ) बारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे पावर अनुसूची में विनिविष्ट प्रेफाइट सामों में नियोजित प्रवर्ग 
• कर्मचारियों को ऐम इससे उपाबा अनुसूची में विनिर्दिष्ट मैग्नेटाइट 
सामों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को धैव मजदूरी की न्यूनतम बसे 
की पुनरीला करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताब उक्त 
अधिनियम की धारा की धारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) की प्रवेशानुसार 
उन सभी पत्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके 
इससे प्रभावित होने की संभावना है और यह अचना दी जाती है कि समत 
प्रस्तावों पर उमस अधिसूबमा के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से वो 
मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मजदूरी की पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) मनसबी के 
TT -1 * FTTTT 2 * fraffe T TH ( 1 ) # TH FTHA 
उल्लिषित कर्मचारियों को श्रेय मजपूरी की मूल पर और ( ब ) बिसेष 
मता शामिल होगा । पिणेष पत्ते के पर मुख्य समायुक्त ( कैग्नीष ) द्वारा 
पहली मक्तूबर , तपा पहली अप्रैल, से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो मनुसूची के भाग - II में अस्ति 
for a : 30 9 31 CHART Amy mit 
न माह को पूर्व अधिग्रीना जीवन निर्वाह काम पर मस्त 
ht 


, - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


PART II 
Rate of special allowance for every 
4 points risc or fall in CPI Number 
beyond 719 for industrial 

Yokors , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Ungkilled 
2 . Simi-skilled 
3. Skilled / Clerical 


Above groun ) Relow ground 
8 paiso 

10 naise 
10 paise 

12 puise 
12 paiso 15 paic 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II .-- SEC . 3(ii)] 


स्पष्टीकरण : इस प्रषितचना के प्रयोजन के लिए : - - 


अनुसूनी 
भाग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


पैनिक मजबूरी की म्यूमतम 


1. इस अधिसूचना बारा प्रस्तावित म्यूनतम परों में रियायती पर 
पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विमाम के लिए वेग मजदूरी भी सम्मिलित है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


2. मणारी को न्यूनतम परें हवारों पारा नियोजित कर्मचारि 
को भी लागू है । 


3. जहाँ संबिवा पा करार पर पा प्रत्यया भाषारित गजपूरी ही 
विषमान पर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित बरों के उसबतर है यहाँ 
उच्चतर बरें संरणित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्ष 
प्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 


4 . निपात व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम प्रा . 
पक्तियों को देय मजदूरो को यूनतम वरें समुचित प्रथा के व्यस्क फर्म 
कारों के लिए अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित ररों का काराः सौ प्रतिशत 
और अस्सी प्रतिशत होगी । 


मज वूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार , बाब . 14. 80 छ . ( भूमि के 

मैग, खलासी, पलीनर, लाई , करने वाला, ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया, मपरपार , माफश , बेकर , ( हस्स - 17 . 35 प . ( भूमि के 
चालित उपकरणों का प्रयोग करने पाले ), नीचे कार्य के लिए ) 
माफिस पाय , चपरासी, संदेशवाहक, पानी 
पाला, पाटर कैरियर, सफेरीवाला, लेम्पमैन 
और मम्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 
मात हो जो अकुशल है । 
अकुशल/ कुशल पर्यवेक्षी 
प्रेकर, दिलर, बनत, रसोइया, मोच माया, हैy 18. 15 1 . ( भूमि के 

भौकीपर, मेट, मुगाबवम ( धातुत्पादक खान पर कार्य के लिए ) 
मिनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - 21 . 70 . ( भूमि के 
पत्र के विमा ), प्रायल मैन , पम्प खलासी , के नीचे कार्य के लिए ) 
शार फायरर, हेर मिस्त्री, पायलर मैन , 
देचर, टिपडल, दालीमैन, जमावार, सफेवी 
पाला, मनवगार , ( लोको गेम , दक ), मार 
गार भई, विस्फोटका, किर, दिलर 
लोहार, मिस्त्री, प्रचालक , सहायक मैके 
निक , बटलर और रसोइया, प्रमिरमस, 
हपौरा चलाने वाला, माली और अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात हों जो 
पई कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । 


5. ( क ) " हुशल कार्म " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अषया 
प्रमुभव अपेक्षित में करने : साधारण कियाएं सम्मिलित 


( 1 ) "प्रकुशल कार्य से पर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुमय से प्रजित कुछ मात्रा में हुशलता मा सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षग या मार्गदर्शन को 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत प्रकल पवेणी 
का कार्य भी है । 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्पा में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या क्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विवेक बुदि 
प्रावश्यक है । 


[ सं .-एस- 32019/ 3/ 87-सब्स्यू . सी . ( एम . पू ), 


लोहार, बदई , कम्पार,बिजली मिस्त्री , 22. 80 . ( भूमि के 
साट फायरर , सफेवीपाला, फोरमैन, फिडर ऊपर कार्य के लिए ) 
जान पर्यवेक्षक, पर्जी, मुख्य रसोईया, इंजम 28. 80 . ( भूमि के 
मैन , घेण्डर , विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , नीले कार्य के लिए ) 
हैडमिस्त्री , उप प्रोपरसियर ( अनहित ) , 
समक , प्रधामक , वायरमैन , कम्प्रेसर , 
प्रवासमा रैक्टर ट्राईपर और अन्य प्रवर्ग 
चाहे किमी की माप से मात हो, जो 
मकुशल प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक , मुंशी, टका, 22. 60 . 
प्राशुलिपिक टल फोपर , टाईम कीपर और 
मध्य प्रवर्ग चाहे फिसी भी नाम से ज्ञात 
हों , जो लिपिफोप है । 

. . . . - -- - - ---- - - --- - - - - - -- - - 

भाग - II 
मौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता 
मूल्य प्रचार में पति या कमी पाने पर प्रति 4 प्वाइंट के 
• लिए विशेष मत्ते की पर । 

भूमि के अपर कार्य भूमि के नीचे कार्य 
के लिए 

के लिए 
1. कुशत 

8 से 

10 से 
2. पाल 

10 से 

12 पैसे 
3. कुरास /लिपिकीय 124 

15 से 


S . O . 664 (B ).- - The following proposal made hy the Central 
Government in cxercise of powers conferred hy clause (a ) of 
sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub -section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1918 for revising 
minimum rates of wages as specified in the Schedule annexed 
høreto , payable to the categories of cniployees employed in 
employment in Graphite Mines are hereby published , as re 
quired by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said 
Act for information of all persons likoly to be atfected thereby 
and notice is hereby givin that the suid proposalshall be taken 
into coisideration afterihe expiry of two months from th : date 
of publication in the official gazelte . 


2 


- - -- 


- 


2 . The revised mininaunu rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wayes as set out in colunin 2 of Part- T of tho 
Schedule and payable t , the classes of enploy - es mentioned 
against them in colunin ( 1 ) thereof ; and ( b ) especlal allosvance . 
The ratc of special allowance shall be adjusted by the Chief 

Hr Commissio : 19r (Central) at the interval of every six 
is commencing fren Işt October and lst April on tbc 
of the average cost of living index number for the preced 
riod of six inonths ending on 30th Jun ; and 31st Dycer: 
espectively at the rate mentioned in Part II of tho 
ale . 


[ 19 II - 


3 ( ii ) 1 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION . 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day . 


( 1) The minimum rates ofwages are inclusive of cash value 
of the concessional supply if any and include also the wages 
payable for the weekly day of rest. 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


LRT 


( 2 ) The minimum rates ofwages ara applicable to employ 
eos employed by contractors also . 


UNSKILLED : 
Mazdoor, (male and female ) , Chowkidar , Rs, 14 . 60 ( for 

Watchnian , Khalsasi, Cleaner, work above ground , 
Loader, Cookhelper, Swecper , Rs. 17. 55 ( for 
Breaker (using manual appliances ) work below ground 
office Boy , Peon , Messanger , Water 
man , Water carrier, White -washer, 
Lanipinan and other categoriog by 
whatevet namo called which are 
unskilled , 


( 3 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are highor than the rate ; propsid 
by this notification th : higher rates would b . protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


(4 ) The minimum rates of way s for disabled persons and 
for porsons below oighteon years of age shall be hundred 
percent and oighty porcent respectively of the ratos payable 
lo adult workers of the appropriate category . 
(5 ) (a ) " Unskilled work " means work which involves 

simple operations requiring little or no skill or 
experience on the job . 
" Semi-skilled work " means work which involvos 
som : degreo of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or 
guidance of a skilled empl yee , and includes 

unskilled supervisory work . 
( c ) " Skilledwork " moans work which involves skill 
or competenco aoquired through experience on the 
job or through training as an approntic , in a tick 
pical or vocational institute and the performance 
of which calls for initiative and judgmant. 


SEMI-SKILLE /DUNSKILLED SUPERVISORY : 

Breaker, Driller, Miner, Cook , Creche Rs. 18 . 15 (for 
Aya , Hend Chowkidar, Mate ) 

work above 
Mukuddam (without competency ground). 
certificate undor Mettaliſerous Mines Rs . 21 . 70 ( for 
Regulations 1961). Oilman , Pump work below 
Khalasi, Shot firer , licad Mistry , ground ) . 
Builor-min , Thatcher, Tindles, Trolly 
man , Janadar , White -washer , helper 
( Loco , Crane, Truck ) , Helper , 
(Carponter Blaster Fitter Driller 
Blacksmith Mason ) operator Asstt . 
Mechanic Butler cumi -cook , care 
taker, Hammerman , Maliand other 
categorics by whatever nino called 
which are semiskilicd /unskilled 
supervisory , 
KILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs . 22 . 60 ( for 
Electrician , Shot Fires , White washer, work above 
Foreman , Fitter, Mincs Supervisor, ground ). 
Tailor, Head Cook , Engine Man , Rs. 26 . 80 ( for 
Welder , Blastcr , Machinist, Hond work below 
Mistry Suboverseer (unqualified ) ground ) . 
Surveyor Operator Boilerinan 
Cowpreysor Operator Tractor Driver 
and any other catcgorics by whatever 
Danso called which are of skilled 

nature . 
CLERICAL : 
Accountant, Assistant Clerk , Munshi, Rs. 22 . 60 
Typist , Stenographer, Too ! Keeper , 
Tino Keepor and other categories 
by whatever name caled which are 
clerical. 


18 , 32017 /3 /87- WC (MW )] 


1. a1 . 665 ( * ) : - - 771A nad glumat, 1948 et 
am * UTT ( 1 ) * ( 3 ) A19 go umer 3 
Them ( 1) * ** (* ) BTT 507 afirmat salt water 
इससे उपायद अनुमची में विनिति प्रमक पानों के नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजपुरी की म्यूमतम परों की पुनरीक्षा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव जगत अधिनियम की 
opes Tau ( 1 ) * * ( T ) atarian T aft 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना है और पाह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उपस अधिसूचना के राजपत्र के प्रकाशन की तारीफ से वो 
मास के अवसान के पाचात विचार किया जाएगा । 

2. * * * i goret for at an af (* ) with TT 
* 7* 2 * felfte van Jan Wah ( 1 ) # awn front 1 
उल्लिखित कर्मचारियों को बेप मजदूरी की मूल पर , और ( 4 ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केमीय ) 
द्वारा पहली पावर तपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में 
afecfare or ar FHM 30 TT 31 formare ait Apat it 
पाले छह माह की पूर्व प्रवधि के पोसत जीवन निर्वाह चकाक पर 
atartamt 


PART II 
Rate of special allowance for 
overy 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers , 
above ground Below ground 
8 paíse 10 paise 
10 paíso 12 palgo 
12 pajse 15 paise 


1. Ungkilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 
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अनुसूची 
भाग - 1 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी को म्यूनतम 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 





1 


मानपूर ( पुरुष और महिला ) , पलीमर , 14 . 80 रु . ( भूमि से 
विशवाहक , माफिस पाय, चौकीवार , पलासी, ऊपर कार्य करने के 
पानीवाला, सहायक , लोर, माली, मग्य लिए ) 
प्रमों के व्यषित पाहे उन्हें किसी भी माम 17 . 53 . ( भूमि के 
से दुलापा जाता हो , जो अकुशाल है । 

मीचे कार्य करने के 

लिए ) । 
पर्व-कुशल : 
लौहार , प्रसक काटने वाला, प्रेम- 2, कार्टर, 18 . 15 . ( भूमि के 

सर प्रेड- 2 , गेज पर, जिस्म पर, परिवार , ऊपर कार्य करमे के 
रसोरमा , विस्फोटक पाहक , गनमैम , चमक , लिए ) 
पाईडिग जिन वाइपर , प्रेड- 2, शैपरंस, बेस्ट 21 . 70 ६ . ( भूमि के 
कार , सहायक फिटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति नीचे कार्य करने के 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिए ) । 
पकुमाल प्रति के हैं । 


स्पष्टीकरण : - - - इस अधिसूचमा के प्रयोजन के लिए : - - 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित घरों में , . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . रियापाशी ओं पर किए गए प्रदायों 
फा , यदि कोई हो , सकरी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विभाग 
के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2) मगरी की म्यूमसम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू हैं । 
( 3 ) ( क ) " भकुशल कार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्ग 

सी बहत पोटी पुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अपवा कुछ भी कुशलता या अनुष म अपेक्षित करने वाली 

साधारण कियाएं सम्मिलित हैं । 
( ) " 

प्रशस कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिप्तमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्शण के 
पघीम किये जाने योग्य है और इमो अन्तर्गत अकुशल पर्य 

पेक्षी कार्य भी भासा है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रयवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित पुशलता या प्रक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा औरविधि 

प्रापश्यक है । 
( 4) जहाँ संधिवा या सर पर प्राधारित या प्रग्या मगदूरी की 
विद्यमान पर ऊपर विनिषिष्ट दरों से उभचतर हैं , यहां ऐसी उसमतर बरें 
संरक्षित की जाएंगी सपा उन्हें म्यूमतम मजदूरी की वरें माना जाएगा । 


दिलर, ग्लासर, मिस्त्री, प्रत्रक काटने वाला, 32 . 80 रु . ( भूमि के - 
प्रेड -1, बर्षा, लोहार , बेसर प्रेड- 1, अमन ऊपर कार्य करने के 
मेट , इंजन ड्राइपर, फिटर, टर्नर, बिजली लिए ) । 
मिस्त्री, मासार , पैरसर, व्हीकल साइबर, 26 . 80 रु . ( भूमि के नीचे 
राजनीर, पाईलिंग, इंजिन अपवर प्रेम -1, कार्य करने के लिए ) । 
बायर मैन, शाट पायरर , कम्प्रेसर ड्राइवर , 

कमिक, पम्प पैन पर, माईर्स, सिरवार , 
पराजिमा , कोई अन्य प्रवर्ग जिन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो कुशल प्रकृति 


( 5 ) अम्रक काटने वाले तथा रेसर ग्रेड-I ( कुशल ) चे फर्भकार है, 
जो अम्रक प्रेड- 1 और इससे ऊपर के उत्पावन में लगे हैं, और अखक 
काठमे गाले तथा सर पेड- 2 ( मर्मफुशल ) घे कर्मकार है, जो निम्न प्रेड 
के प्रवरा उत्पावन में लगे हैं । 

( 6 ) अभ्रक खान में फिसी कर्मकार मो सस्पे और भरो फे पर से 
अम्रफ हटाने, प्रत्रक के टुलोरों को खोरी के थैलों भरने में सोधे 
लगा इया है तथा मलवा इलट्ठा करके या तो उत्मोलग स्थान पर या 
अन्य मिर्धारित स्थान पर ले जाता है और या सो उलोलम प्वाइंट या 
अन्य किसी निर्धारित स्थान पर ले जाता है और इससे मिलता जुलता 
कार्य करता है , मानक माना जाएगा । 


लिपिकीप : 
लेखाकार , कक / पाशुलिपिक, लिपिक , कंपाउंडर, 22. 60 रुपये 
स्टोर कीपर/ प्रभारी, पारो प्रभारी, टाहम कीपर 
रोकडिया , शिशुकका परिचर, पर्यवेक्षक , प्रग्य 
कोई प्रवर्ग पाहे उन्हें किसी भी माम से 
गुलाया जाता हो , जो लिपिकीय है । 


( 7 ) पठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमय चक्तियों को देय 
मजदूरी की पूसतम बरें समुचित प्रवर्ग के ध्यस्क फर्मकारों को संदेय परों 
का क्रममाः 88 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी, जैसा कि ऊपर अमसूची 
में विमिविष्ट है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


माग - 2 


[ t. एस - 32019/ 3/87 - मल्यू . सी . ( एम , अल्यू) ] 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
पाइंट के बार उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पक्षि या कमी प्राने पर 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मते 
की बर । 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


मूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


s . o . 6551EL. -- The following prop.mgls made by the Central 
Governmentin exercise of powers confeird by cl: 175€ ( 

not 
sub - 4ection ( 1) of section 3 read with causc (ul ) of sub -section 
( 1 ) ofuction4ofthe Minimum Wakes Act 1948 fir revisirg 
minimnuni rates of wages as specified in the Schedulu ann xid 
hereto , payable to the categories of emoloyece copa din 
employmentio Mica Mines are hereby published . As required 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act 
forinformation of al) persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given tbat the said proposa ) shall be taken 
into congideration after the expiry of two months from the 
date of nublication in the official gazette . 


8 पैसे 


10 पैसे 


1. अकुशल 
2 . पई कुशल 
३. कुशल/ लिपित्तीय 


10 पैसे 


12 पैले 


12 पैसे 


15 पैसे 


[ITT 11 - 4033 ( ii ) ] 
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2 . The revid minimum rates of wages sball cops )st of (a ) 
the basic rats of wages as set out in column 2 of Part -I of tho 
Schedule and payable to the classes of eniployees mentioned 
againsi chemicalurin (1) thereof; and ( b) a special allowance. 

The life of specia) illowence sba )] be adjusted by the Chief 
Labor Comisioner ( Captral ) ut the interval of every six 
months corruencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living iodex number for the pre 
coding poriod of six mouths onding on 30th Jud . and 31st 
Dicember l ospectively at the ruto mentioned in Part II of the 
Schedule 

SCHEDULE 

PART I 
Classification of work 

Minimum rates of 

Wagos por day 


1 


2 


Upskilled : 
Mazdoor (mile api female ) Cleder, Rs . 14 . 60 (for work 
Messenger /Office Boy , Watchman , above ground ) 
Khalasi, Waterman , Helper, Loader, Rs. 17 . 55 ( for work 
Moli, any other categories by what below ground ). 
goever pam called whicb are of 

undled nature . 
Sani- Skilled : 
Hammorman MIcd cutter - Grado IT , Rs. 18 . 15 (for work 

Sor er, Dressor Grado II, Gauge abovo grouod ). 
workor , Disc workor , Attendant , 
Cook , Explosive Carsicr, Gunman , R . 21 . 70 (for work 
Miner, Winding Engine Driver 

below gTOVDD) 
Grado IT , Shoarers , Wasto Cutter , 
Ajziztant ftior any other categorios 
by whatsoever pamo called which aro 
of jvmi-skilled pature . 
Skilled : 
Driller , Blaster , Mistry Mica cutters Rs. 22 . 60 (for work 

G : a 1, I, Carpenter, Blacksmith , above ground ). 
D r Grade - I, Mining Mate , 

Engloe Driver, Fitter, Turper , Elcc - Ro. 26 . 80 (for work 
trician , Moudor , Welder, Vehicle below ground ). 
Driver, Mason , Winding Engine Driver 
Gr 1, Fireman , Shot Flror , Com 
praw Driver, Mechanic, Pump 
Fai r , Gripdors, Sirdhar, 
Lithomin , any other catogories by 
who govor name called which are of 

skilled pature. 
Clarical 

Accountant, Typist/Stejo , Clerk , Rs. 22 .60 
Compounder, Storo Keeper / Inchargo , 
Shift Incharge, Timo Kooper, 
Cashier, Creche Attendant, Supervi 
sor, any other categories by whatever 
na > called which are of clerical nature . 


Explanation for the purpose of this Notification :-- 
( 1 ) The minimum rates ofwages greinclusive of cash valuo 

of the concossional supply , If any , and includo also the 

wagos payable for the weokly -day of rest . 
( 2) The minimuin rates of wages are applicable to em 

ployees employed by contrators also. 
( 3 ) ( 1 ) " Uoskilled Work " is one which i pvolvos simple 

070ratiosrequiriog little or no skill or experience 

on the job ; 
(b ) " Semi- skilled Work " is one which involves some 

defice of skill or competcoco acquired through 
experience on the job and which is capablo of 
being norformed undertbe supervision or guidance 
of a skilled emaployce and locludos udskilled super 

visory work . 
(c ) " Skilled Work ” ls ono which involves skill of com 

ptence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational instituto and the prformapce of 

wbich calls for initiative and judgement. 
(4 ) Where the provailing rates of wages based on contract 

or agreement or otherwise are higher than the rates 
specíficd above the higher rates would bo protected and 

treptod as minimum wagos . 
(5 ) Mca cutters and Dressers , Grade I (Skilled ) are thoso 

who are engaged in thr production of Mica Grado V 
and above ; and the Mica cutters and Dressers, Grode 
(seni- skllled ) are those who aroopgagodintho produc 

tion of luforior grado of mica . 
(0) Aworkørinamica mine whois directlyinvolved in the - 

process of extraction of mica by way of sorting theni 
froin debris and mucking of debris, putting inica pieces / 
lumps in gunny bags and carry them upto eitbor buist 
ing station or any othur assigned placas colleaing debris 
and carrying them to hoisting points or any other 
assigned places or performs morc or loss similar job 
shall be regarded as " Miner . 


( Themiuinium rates of wogos for young persons below 

18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rate fixed by this notifi 
cation for adult workers of the appropriate category . 

INo. S. 32019 /3/87-WC(MW )] 


PART II 
Rato of special allowance for 
ovary 4 polots riso or fall in CPI 
Numbor bayond 719 for industrial 
workurs . 
Above ground Below ground 
8 paise : 10 pajec 
10 paise 

12 paiso 
12 paise 15 paiso 


17 . T . 866 ( H ) : ---PATA U afferun , 1948 m 
ETET PUTUT ( 1 ) * ( iii ) Fire afon art 3 
FUTOT ( i) ( ) m fa part cum ar 
इससे सपापा अनुसूची में विनिरिण्ट लौह अयस्क बामों में निपोषित 
प्रवर्गों के कर्मचारियों को पेय मजदूरी की म्यूनतम परों की पुनरीमा करने 
के लिए केवीप सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताब उक्स अधिनियम की 
ARTS WATT ( 1 ) Pipe ( c ) aderar pret 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना है और पाहतचना दी जाती है कि परत 
प्रस्तावों पर उक्त प्रधिसमला के राजपन के प्रकासन की तारीख से दो 
मात के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. Har mit gut at fore para rey ( * ) wa - 1 
के कालम 2 में निर्धारित तथ्य उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
पल्लिखित कर्मचारियों को देय मजनूरो की मूल पर भौर ( 4) विशेष 
भरता शामिल होगा । विशेष पसे की बर मुसा भमायुरस ( केगीय ) द्वारा 
पहली अक्तूपर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के 


1 . Unakilled 
2 . Semi- skilled 
. Skilled / Clerical 
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भाग - 2 


अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में उल्लिखित 
पर पर क्रमशः 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह 
की प्रर्ष अवधि के भोसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर प्राधारित होगी । 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइंट के मान उपमोक्ता मूस्प 
सूचकांक में वृद्धि या कामी पाने पर 
प्रति 4 प्वाईट के लिए विशेष मते 
की पर । 


मनुसूची 


भाग - 1 


भूमि के अपर 
कार्य के लिए 


भूमि के मीथे 
कार्य के लिए 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मनरी की न्यूनतम 


..... ..- - . - 


1 . प्रकुशल 

पैसे 

10 पैसे 

10 पैसे 13 मे 
3 . कुराल/ लपिकीय 

- 12 पैसे 15 से 
स्पप्पीकरण : - - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : --- 
( 1 ) मजदूरी की म्यूनतम पर सर्वसम्मिलित घरों में रियायती पर 

पर किए गए प्रयासों का, यदि कोई हो , मकवी भूष सम्मिलित 
है तथा साप्ताहिक विभाग के लिए क्षेप मारी भी सम्मिलिस 


बटलर, अभिरमक, बौकीबार , क्लीनर, सर, 14 . 80 . . ( भूमि के 
भमिक , लवाई करने माला, मापूर, संवेरा - ऊपर कार्य के लिए) । 
माहरू, मम्बर देकर, प्राफिस वाय, परासी, 17 . 53 . ( भूमि के 
पिकर, टाईफार , काकरा , द्रामर, ट्रालीमैन , नीचे कार्य के लिए ) । 
डालोटिप्पर, पानी ले जाने वाला, पुवाई करले 
बाला, बुधर, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से मात हो जो प्राराल है । 


मर्ड कुशल / पकुशल पर्यवेली : 
पाया , कमैन , प्रेक्समैन, कैश गार्ड , बैंकर, 18 . 15 .. ( भूमि के 
घोषी, रसोइया , फायरमन , पाईगर, प्रीजर, पर कार्य के लिए ) । 
हपोड़ा बलाने पाला, मदरगार (बई, दिलर , 
बिल्कीटकर्ता, केशर प्रचालक ) , अमावार , 21 . 70 रु . ( भूमि के 
बालासी ( बुलडोजर प्राषि ), लैप कम पा , मीचे कार्य के लिए ) । 
मैट ( मातु उत्पादक खान नियम, 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), 
प्रावलर, पाइंटमैन, नमूना लेने पाला, स्टोर 
मैन, माली, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से बात हो , . जो पर्व-गुराल / प्रफुमाल 
पर्यवती है । 


( 2 ) मजबूरी की न्यूनतम परें ठेकेदार द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू है : 
( 3 ) प्रहारह वर्ष से कम आयु के और असमर्ष व्यक्तियों को वेष 
मजदूरी की मतम परें समुचित प्रवाई के बपक कर्मकारों को संदेव 
रों का कमतः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4) ( क ) " कुशल कार्य " से घर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत पोड़ी पुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अषदा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने पालो 

सालारम क्रियाएं सम्मिलित है । 
( 6 ). " मर्यक्रगल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुरामता या सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
प्रधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी हैं । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपना शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या मयिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता मता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालय में स्थप्रेरणा और न मुनि 

प्रावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संबिवा पा करार पर आधारित या प्रथया मजदूरी की 
विनमान बरें इसमें अधिसूचित घरों से सम्बतर है, यहां ऐसे कर्मचारियों 
को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर परें मजदूरी की 
पूमतमा पर मामी जायेगी । 


लोहार , विस्फोटफर्ता ( गाट फापर ), बबई , 22. 60 1. ( भूमि के 
चार्जमैम, रसायनम, कम्पाउंडर, नक्शानवीस, ऊपर कार्य के लिए ) । 
ग्रिलर, ग्राबिर, बिजली मिस्त्री, फिटर, फोर - 26 . 80 प . ( भूमि के 
मैन, राज, मैकेनिक मिरवाईफ , मिस्त्री, नीचे कार्य के लिए ) । 
मोर, प्रचालक, पोषरसियर, पाई मिटर, 
पर्यवेक्षक सर्वेक्षक, दिन-स्मिय , विम्बरमैन , 
पराबिया , बेसार, वायरमैन, सर्ने पर्यवेक्षक , 
मेर ( धातुस्पारक पान नियम , 1961 के 
माधीन सक्षमता प्रमाण- पत्र सहित ), शाषेल 
प्रचालकल्यु मैम, ओजर प्रचालक , घर पर 
प्रचालक, पेंटर, अग्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
माम से पास हो , को कुशल है । 


[ सं . एस - 32010/ 3 / 87 - ब्ल्यू . सी . ( एम .सम्पू. ) ] 


लिपिकीय : 
रोकनिया , लिपिक, रजिस्टर, कीपर , मंगरी, 12. 60 रूपये 
इसर, बाईम कीपर, फल, अन्य प्रवर्ग चाह 
पे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय 


s. o . 666 ( E). - The following proposals made by the Cen 
tral Government in exercise of powers conferred by clause ( a ) 
of sub -seotion ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii) of sub 
section (1) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 
for revising minimum rates of wagos as specified in the Sobedulo 
annexed hereto , payable to the categories of employeus 
employed in employment in Iron Orc Mines are hereby 
published , as required by clause (b ) of sub -section (1 ) of sec 
tion 5 of the said Act for information of all persons likely to 
be affected thereby and notice is hereby given that the said 
proposal shall be taken into considoation after the expiry of 
two months from the date of publication in the oficlal gazette . 


( m 
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PART II 


1 2. The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rats of wagos as set out in colunin 2 of Part - I of tho 
Schedule and payable to the classes of cniployous meritioned 
against them in columu (1 ) ther of; and (b ) a special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Connijsioner ( Central) at the interval of uvery six 
inonths commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number of the preced 
ing period of six months ending on 30th Juno and 31st Decom 
bar respectively at the rate mentioned in Part II of the 
Schc . lule . 


Rate of special allowance for 
overy 4 points risc or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers . 


- 


- 


- - 


1 . Unskilled 
2 . Sunni- skilled 
3 . Skilled /Clorical 


Above ground 

8 paise 
10 paisa 
12 paise 


Below ground 
10 paise 
12 paigo 
15 paise 


SCHEDULE 

PART I 


Explanation for ths Purposo of this Notification 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


( 1) The minim : ın rates of wages are inclusive of cash 

value of the concessional supply , if any , and includo 

also the wages payablo for the weekly day of tost . 
(2) Tho minimum rates of wages are applicabl: to emaplo 

yoos einployed by coniractors also . 


Vüskilled : 
Butler, Carotaker, Chowkidar, Cleaner, Rs, 14 .60 ( for work 
Dresser, Labourei, Loador, Mazdoor, above ground ). 
Messenger, Number- laker, Office boy. 
Peon , Picker , Svrier , Sweeper, Trammer Rs. 17 . 35 (for work 
Tiollyman , Trolly Tripper , Water 

below ground ). 
Carlier, Digger, Bucher, other catego 
rios by whatever namo called which aro 
unskilled . 


(3 ) The minimum iates of wages for person bylow 18 yoani 

of age and for disabled persoas shall be 80 % dod 100 % 
of the rates payable to the adult workers of the appro 
prlato catcgory as specificd in the Schedulo abovo . 


(1) (a ) " Unskilled work ” is ons whlah involves simplo 

operations acquiring little or no skill or experlonco 
on the job ; 


Rs. 18 . 15 (fo : work 

above ground) . 


Rs. 21. 70 ( for wou k 

below ground ) . 


Semi- skilled /Unskilled Supervisory : 
Ayah, Bankinan , Brakesidan , Cash 
guards, choker , Dhobi, Cook , Fireinan , 
Grinder, Gracsor , Hammorman , Helper 
( carpenter , driller , blaster , crusher 
Operator ), jam dar , Klaksi (buldozer 
ctc.), Lamp room Incharge , Mato 
(without competency certificato under 
Mettaliferous Mines Regulations 1961) , 
Oiler , Pointman , Sampler, Storeman , 
Mall , other categories by whatever 
name called which are semi- skilled / 
unskilled supervisory . 


(b ) " Semi-skilled work " is ons which involvos somo . 

dogreo of skiil or compatcnce asquired tlough 
expu ience on the job at which is capable of 
being performed under the supervision or guidance 
of a skilled employee and includos unskilled 
Supervisory work . 


(c ) " Skilled work " is one which involves skill or com 

petcaco acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judgoment. 


Skilled : 


Rs. 22 .60 ( for work 

above ground ) . 


( 5 ) Whero tho existing rates of wages of any employec, 

based on coatract or agroanint or otherwise are higher 
than the rates notificd herein , tl19 higher rates shall be 
treated as the minimum rates of wages applicable for 
the purpozo of this notificatio . to such employcos. 


Rs. 26 . 80 (for work 

below ground ). 


[No . S . 32019/3/87-WC(MW ) } 


Blacksmith , Blaster, ( shot fir -r ), 
Carpenter, Chargeman , Chemist , 
Compounder, Draughtsman , Dtailor , 
Driver, Eloctrician , Fitter , Foreman , 
Mason , Mechanic , Midwifc, Mistry , 
Moulder , Operator, Overseer, Pipe 
fittor, Supervisory , Surveyor, Tiu -smith , 
Timberman , Turner , Weldor, Wireman , 
Surface Supervisor, Mate (with com 
potency certlicate under Mottalferous 
Mines Regulations, 1961), Shovel 
operator, Value man , Dozer operator , 
Dumper tractor operator, Painter, other 
categorios by whatever namne called 
which arc skilled . 


7 . W . 867 ( ) : - 

affitte , 1948 # 
TCT 4 ur ( 1 ) * ( 3 ) Fra af en 3 
TUTTI ( 1 ) ( * ) ITse afandi 17 m d , 
इससे उपाय अनुसूची में विनिविष रॉक फास्फेट खानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को वेप, मजदूरी की म्यूमसम परों की पुनरीमा पारणे 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम को 
010 3 oraret ( 1 ) t ( c ) ATENTATE THAT 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इनसे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी माती है कि रत 
प्रस्तावों पर उक्त प्रधिसूचना के राजपा में प्रशासन की तारीख से हो 
मास के मबसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


Rs, 22 .60 


Clerical : 
Cashier, Clerk , Register kceper , Store - 
keeper , Tracer , Time-keeper , Typist , 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 
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2. मजदूरी की पुमरीक्षित म्यूनतम घरों में ( क ) अनुमची के भाग- 1 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उल्लिक्षित कर्मचारियों को वेम मजबूरी की मुस पर; और ( ख ) विशेष 
मता शामिल होगा । विशेष असे की पर मुख्य श्रमामुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पाहसी मक्तूबर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक पह छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो प्रमुसूची के भाग- 2 में 
वरिलक्षित वर पर मामशः 30 जून तमा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
बाले छह माह की पूर्ण अवधि के प्रोसत भीषन निर्वाह पर आधारित 
होगी । 


भाग - - 2 
प्रोसोगिक कर्मा के लिए 119 पाईसके 
पाय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या 
कमी गाने पर प्रति 4 प्लाईट के लिए विपोष 
भत्ते की घर 


अमिक पर कार्य 
के लिए 


ममि पे मोजे कार्य 

के लिए 


अनुसूची 


पाग- - 1 


1. अकुलाल 
2. अकुशल 
3. कुगल लिपिलीय 


। पैसे 
16 पैसे 
124से 


10 से 
12 से 


कार्य का वर्गीकरण 


निक मजदूरी की पूमातम 


15 से 


2 
प्रफुशल : 
नमदूर ( पुरष पीर महिला ), जोसोवार 14 . 60 हे . ( भूमि के 
क्लीनर , खलासी, अर्थकाटर , वाहक ( पत्थर ) असर पार्य करने के लिए ) 
चाहन , पटोलमैम, सफेदी करने वाला, पानी 
पाला, पामी ले जाने वाला, स्वीपर, सर्फत 17 . 55 रु . ( भूमि के नीचे 
मेकर, भूमिगत भेकर, अय प्रवर्ग, चाहे में कार्य करने के लिए ) 
किसी भी माम से ज्ञात हों , जो बहुराल है । 
अर्धकुणत/अनुरास पर्पवेमी : 

* खमफ, बेकर, द्रिसर, विश्ली , परिधर, रसोना, 18 . 15 द . ( मूमि के 
शिक्षु शिशु का प्राया, प्रधान नौकोतार, कार कार्य करने के 
मुकाम , प्रायसमैले , पम्प खलासी, शॉट फापर , लिए ) 
प्रधान . मिस्त्री, रीमैन , बयान-प्रचालाक , 
स्टोर मैन, सुरक्षा गार्ड , बरिष्ठ साडूकश, 21 . 708 . ( भूति के मौके 
सैबनवाय माली, पपरासी,बाशय, स्वाकर , कार्य करने के लिए ) 
पामसर मैन , पैचर , पुम्बामन , विजल , दासो 
मैन, जमावार , बैरा, प्रेक्समैन , सहायक ( सोको, 
फोन , ट्रक ), विम्बर, मैन ऑफ हेमर, मेट 
( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 
सलामता प्रमाणपत्र के विमा ), परपर काटने 
पाता तथा प्रेसर, चिजसमैन , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हो , प्रर्थ 
रास / अकुशल पर्यवेती है । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रमोशन के लिए : 

1 . मजदूरी फी म्यूनतम दरों में रिमायः वर पर किए गए प्रदायों 
फा यपि कोई हो, नकदो सूश्य सम्मिलित है या सानाहिक शिप्रास में 
लिए देय अप्रदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मगरी को म्यूगतमा वरें शारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3. अठारह पर्व से हा आयुके और मसगर्य व्यक्तियों के लिए 
मजदुरी की ग्यूनतम परें अनूषित प्रवर्ग केब हकारों को संदेय 
परों का हनमः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिपात होगी । 

( क ) " अकुशल मार्य " से पह कार्य मिस है कि कार्य की 
बारा थोड़ी कुशलता का अनुभष प्रवेशिस सरने वाली या कुछ भोलालता 
या अन्य म अगेक्षित करने पाली साधारण मिना सम्मिलित हैं । 

( a ) " अर्धशल फार्म " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अमित कुछ मात्रा में हुशासता या मक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुलस कर्मपारी के पर्यगेक्षण या ना पत्र के मधीन किये 
जाने योग्य है और इसके पासर्गत पर्यवेक्षी का भी प्रासा है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से घह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को अनुभव 
से प्रयवा शिक्ष के रूप में या किसी सकलोकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता पा सता अमेशिन है, 
जिरा पालन में स्पप्रेरणा और विवेकवृद्धि प्रामायक है । 

5. जहां संनिया गा फरार पर प्राधारित पा मग्य कारण से मजदूरी 
की विधमाम पर अधिनियम के प्रधान अधिसूचित दरों से उम्पतम है 
वहां ऐसी उच्चतर धरें संरक्षित को जाएगी और इस अधिसूचमः । 
प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें पानी जाएंगी । 

* 6. रॉका फास्फेट पाम में फाम करने वाला श्रमिक, जो उसनम 
और रॉक फास्फेट हटाने तया इससे सम्बद्ध कार्य में सगा . को मम मामा 


सौहार, पवई, कम्पारडर, बिजलो मिस्त्री, 22 . 60 ह ... ( भूमि के 
फोरमैन फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान रसोरया , ऊपर कार्य करने के 
जिनमैन , पैडर, लास्तर, मशीनिस्त, सम लिए ) 
प्रोपर सियर ( ईता प्राप्त ), सर्वेक्षक, पम्प 
प्रचालक , प्रचालक, राज, मैट, ( पातुस्पारक 26 . 80 . ( भूमि के 
पान चिनियम, 1981 के प्रधान समता मीचे कार्य करने के 
प्रमाणपत्र के विमा ) प्रग्य प्रवर्ग चाहे थे लिए ) । 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो फुराल प्रति के 


[ संख्या एस - 32010/ 3/ 87 -इमल्यू . सी . ( एम . ल्यू . ) ] 


5 . 0 . 667( F ). - The followia propsis made by the Cential 
Government in exercite of powe 3 Cornerred by challic ( a ) of 
sub -section (1 ) ofsection 3 rad with clause (iti ) of sub -section 

(1 ) of soction 4 of the Minimum Wages Act, 1943 foi lovising 
m imm rate of wajas as spevided in the Schedule annexed 
heroto , payable to the categories of cmployees employed in 
employment in Rock Phosphate MiAvarc lcie by published , 
as required by cleuse ( b) of sub-secticr ( 1 ) cfection 5of the 
sa ii Act for information of 211 pericais likely to be affected 
thereby and notice is hereby șiven that the said prorocal chall 
be taken into consideration efter le cxpiry of two months 
from the date of publication in th : fflcial guz : tti . 


लिपिकीय 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर सिपिक , सामग्री 
रेने माता स्टोरकोपर ( प्रेस-1 ) मोर ( 2) देती 
लिपिक , गईम -कीपर, टूल कोपर , संगणक , 

कक , माशुलिपिक, लेखापाल, मम्म प्रवर्ग पाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 


22 . 60 . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1971.- -- 3( ii ) ! 

UTCH TT TTWW : WATOT 
- - - - - - .. .- . . . : -- - - - : - - - - - - 

- - - - -- - - -- - -- - - - - 
2 . To revisci minimum rates ofw180g ghi 11 vopsigt of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of omployees mentioned Clorica ) 
against themio colima (1 ) thoreof; and (b) a special allowanie . 
Tho rate of specin ) alle wance shall be adjusied by the Chief 

Accountant, Clerk , Munshi, Rs. 22 .60 

Store Clerk , Store Issuer, Store 
Labour Commisi. uer (Central) at this interval of every six 

Keeper (Gr. 1 & I ) , Tally Clerk , 
months commencing frem 1st Octobe : n1 131 Aprl on the 

Tim . Keçper, Tool Kecper, Com 
basis of the averag : cosi or living index number for the prece 

putot , Typist, Steno Record Kec 
ding period of six month , ending on 30th July , and 31st 

per, other categories by whatever 
December respective,yet the late mentioned in Part II of iho 

name celled which are clcrical. 
Scheduli . 


- 


- 


. . . . - 


. - - 


. 


SCHEDULE 
PART I 


PART II 


Classification of work 


Minjinum fatey of 
wifes per day 


Rate of special allowapco for every 4 
polats rise or fall in CPI Numbei boyood 
719 for industrial workers. 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled / Clerical 


Above ground 

8 paise 
10 paise 
12 paisc 


Below ground 

10 paige 
12 palac 
15 päise 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Unskilled : 
Mazdoor (mole and femalc ) , R9. 14 .60 (for work 
Chowkidat, Clefner , Khalagi, Earth above Ground) 
cutter , Carrier ( stone ), Carrier , 
Patrolman , White Wasber, Water - Rs. 17. 55 
man , Waier carrier, Sweeper , Sur ( for work below 
FALO Maker, Underground Meker , ground ) 
other categories by whCtever 18me 
called which are unskill d . 


- - - 


- 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 


( 1 ) Tho minimum rates of wages are jaclusive of c4sh valuo 
of tho concessional supply , if any, and include also the woges 
payable for the weekly day of rest . 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable to emplo . 
yecs employed by contractors algo . 


( 3) The minlipum zates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled person shall be 80 % 
and 100 % respeculvely of the rates fixed by this notifica tion 
for adult workers of the appropriate category ; 


Simi- killed /Unskilled Supervisory 
* Minor Breuker, Driller, Bhisti , Rs. 18 . 15 
Attendant, cook , Croche -Ayah (for work above ground ) 
Head Chowkidar , Muccadam , 011 
man , Pump Khelagi , Shot Firer, 
Head Miitry , Quiym ? n , Query R $. 21 .70 
Operator , Storemaa , Security (for work below ground ) 
Guard , Sr. Swecpet, LAL) . Boy,Mali , 
Peon , Ward Boy, Stocker, Boiler 
man , Thatcher, Thoomiaman , Tin 
dols , Trolleyınan , Jumadar, Bifrer, 
Breaksman , Helper ( Loco , Crant , 
Truck ), Timberman , Jack Hemmer, 
Mate (without compctcncy certi 
ficato under Mattalifurous Mines 
Regulations, 1961 ), Stoge Cutter 
and dresser, Chiselman , other cate 
gories by whatever Dame called 
which dic semi- skilled /waskilled 
gupervisory 


(4 ) (a ) " Unskilled Work " is one which involves siniplc 
Operation requiring little or no skill or expericnce on the job ; 


(b ) " Semi- skilled work " is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through expericnce on the 
toband which is capable of being porformed under the super 
vision or guidance of a skilled employee and includes un 
skilled supervisory work ; 


(c ) " Skilled work " is one which lavolvos skill oi comptence 
acquired through experience on the job or through training 
as an apprentieo in a technical or Vocational institute and the 
performance of which calls for initiativo and judgement; 


Skilled : 


( 5) Where the existing rates of wages of any cmployees 
based on contract or agreement or otherwisc are higher than 
the ratos notified herein , the higher rates shallbe treated as the 
minimum rato of wages applicable for the purposc of this 
botification to such employees . 


Blacksmith , Carpenrer, Compoun - Rs . 22 ,60 
der , Electrician , Foreman , Fitter, ( for work Above ground 
Şupei visor, Head Cock , Engine 
man Welder , Blaster , Machinist, R . 26 .80 
Sub -Overscer (U1qualjlicd ), Suitve - (for work below 
yor , Pump Operatoi , Operator , Sound ) 
Magon , Mate (with cumpetency 
certificate under Metta lilcrousMines 
Regulations, 1961) uther cateluries 
by whatever name calied which are 
of skilled nature . 


( 6 ) A worker in a Rock Phosphate mine who is engaged in 
extraction and icmoval of rock phosphate oies as well as id 
other lacidental jobs shull by designated as a " Miner " . 
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[ PART II - SEC. 3 (ii ) 

- - - 


1 


का . मा . 688 ( अ ) . - - स्यमतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की धारा 
की उपधारा ( i ) के सर ( iii ) के साप पठित धारा 3 की सपधारा 
( 1 ) के बल ( क ) द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे 
सपा ममतमी में विनिषिष्ट फेलस्पार छानों में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को येय मगदूरी की म्यूतम दरों की पुमरोक्षा करने के लिए 
कन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताण उस अधिनियम की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) मे पण ( ख ) की अपेक्षानुसार उन समो व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर सरत 
अधिसूचना के रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख से दो मास के प्रयमाम 
के पश्चात विकार किया जाएगा । 


कटर लौहार , बबई, कम्पाउगार , विषलीमिस्त्री, 22 . 601. ( भूमि के 
शाट फायरर , सफेदी करने वाला, फोरमैन, फिसर , अपर कार्य करने के 
जान पर्यवेक्षी,वर्जी, प्रधान रसोइया, जिनमैन, लिए ) । 
बल्सर, लास्टर, मशीन मिस्त्री, उप -ग्रोवरसिपर 20 . 801. ( भूमि के नीचे 
( अमहिल ) सर्पक्षक , मापरेटर , पायलर मैन अन्य पार्य करने के लिए ) । 
प्रवर्गों के पित पाहे उन्हें किसी भी माम से 
बुलाया जाता हो , नो कुशल है । 
लिपिकीय : 
सेखाकार, लिपिक, मुंशी, मण्डार लिपिक, सामान 22 . 80 त . 
पेने वाला , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2), टैली 
पसर्फ , टाईम कीपर, दूस कीपर, संगणक , इंकक, 
प्राशुलिपिक , अभिलेखापाल, मय वर्गों के व्यक्ति 
पाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता हो या 
लिपिकीय है । 


2. मनपूरी की पुनरीक्षित म्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूची के माग- I 
. कालम 2 में मिर्धारिस तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
स्लिखित कर्मचारियों को वेय मजदूरी की मूल बर ; और ( ख ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष असे की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केनीय ) 
पारा पहली प्रापर तपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी, जो अनुसूची के भाग-II में 
पल्लिखित पर पर लमपाः 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व अवधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माधारित होगी । 


_ _ . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग -- 2 


- 


- 


- 


अनुसूची . 
भाग - 1 


प्रायोगिक कर्मकारों के लिए 119 प्वाईट के वार 
उपभोक्ता मूस्य सूचकांक में पति या पानी 
पाने पर प्रति प्यार के लिएविशेष भत्ते की 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक ममारी की म्यूनतम 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नीवे कार्य 
के लिए 


1. मनुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
124से 


10 पैसे 
12 पैसे 


154 


- - - - 


- 


- 


14. 60 1 . ( भूमि के 

पर कार्य करने के 
लिए ) 


मकुशल : 
मजदूर ( पुरुष पोर स्त्री ), चौकीवार , सासो, 
श्लोमर, लवाई करने वाला, होल कटर, प्रर्ष कतार 
बाहक ( पत्थर ) पाहक ठेसेबाला, केपरटेकर, 
संकरीट, ( मिक्सर ), डाइपर ( मेल, ऊत , गया, 
लघर ), लैम्प मैन, माली, पैट्रोलभम, सफेबो 
करने वाला, पानी पाला, अन्य प्रवों के पति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
को अनुमान है । 


17. 35 रु . ( भूमि के मीने 

कार्य पारने के लिए ) । 


लिस्ती, अकर, दिलर, धनक, रसोरमा,शिशुकमा 18. 15 1 . ( मूमिके 
माया ममगार , मुकरबम , मेट, प्रायलमैम, पम्प ऊपर कार्यपारने के 

लाती मिस्त्री, रोमन, पपेरी प्रापरेसर, स्टोर - लिए ) । 
मैन, स्टाकर, भायलरमम , पेचर , पुम्मामेन, टिजला, 
दालोमैन, जमावार , वैरा, सफेबी करमे पासा, 23 . 701 . ( भूमि के नीचे 
प्रेसमैन, मसगार (लोको, केन, इम ), तोपास , कार्य करने लिए ) । 
गेपकार ( बड़ा वार्डनाइट/पचाटन कर ), 
एक रमर , पैक मासर्स , टिम्पर मैन , कमर , 
फायरपले प्रेस या शुस्कन और परिष्करण 
कर्मकार , पम्य प्रमों के व्यक्ति , चाहे 

फिती मी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
मर्थन है । 


स्पषीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में रियायती पर पर लिए गए प्रदायों 
का , यदि कोई हो , नको मूल्प सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विभाम के 
लिए देय मजदूरी भो सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ सविता या करार पर प्राधारित या प्रम्पमा मजदूरी फी 
विद्यमाम परें अधिनियम के अधीन अधिसूचित बरों से सम्बतर है , वहां 
इस अधिसूचमा के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्पतर रेग्यूनतम मजदूरी 
की मानी जाएंगी । 

4 . असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
पेय मजदूरी की न्यूनतम पर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय 
इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित परों का क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 
प्रतिशत होगी । 

5. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता पा अनुभव अपेक्षित करने वाली अपवा कुछ भी 
कुमालता या प्रमुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित है । 

( ब ) " अर्ष कुशल " से मह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सामता सम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रमीम किए जाने योग्य 
है और इसके मम्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 


(417 II- 


3( ii ) ] 


भारत का रामपक्ष : असाधारण 


• 1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(1 ) " 574 " day often for at * wca 
से प्रपा शिनु के रूप में पा किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुमसता या सक्षमता अपेक्षित है और 
Phat F a ut att fortfa MARA 

( . 74 -32019/3/87- ** .Et. ( # . mag . )} 


S .O .QE( E ). - The following proposals made by the Centra } 
Govornacht in exercise of powers conferred by clauze (a ) of 
sub - ection (1) of sectioo 3 , rcad with clanc (ii) of sub -section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wagos Act, 1948 for revising 
minimun rates of waçes as specified in the Scbeduiç oudexed 
hereto , poyable to the catogorics of employees employed in 
employrdent in Felspai Mines aje hereby publiched , as 
required Hyclause (b ) of sub - section (1) ofsection 5 of the said 
Act for information of a persons likely to be affected thereby 
and notico is hereby given that the said proposal shall bo 
rokco into coosideration after the expiry of two months from 
the date of publication in the Official Gazette . 


clay press or drying and refing 
workers and other categories by 
whatover game called which bro 
Semi-skilled , 
Skilled : 
Cutter , Blacksuith , Carpenter, R3. 22 :60 
Compounder Electrician , Shot firer, (for work above 
White washer , Foreman , Fitter, ground ) 
Mines supervisor, Tajtor , Head Rs .26 ,80 
Cook , Ensineman , Woldor , Blaster, (for work below 
Machapist, Head mistry , Sub - ground ) 
Ovoisear (Unqualified ), Suiveyor , 
Orctator, Bollerman , any other 
categorics by whatcvcr 14me called 
which are of skilled nature , 


A Tho rovised minimum ratcs of wages aball consist of (a ) 
the basic rare of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schodule and payable to tac classes of employees mentioned 
agaitist thos incolumn ( 1) thereof ; and (b )a specjalallowanco . 

Thcratc of special allowance shall be adjusted by the Chici 
LabourCordmissioner ( Central) at the faterval of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
bilgia of the average cost of living index number for the piccod 
ing period of six monthsending on 30th Trude and 31st Decem 
but respectively at the rate mcationed in Part II of tho 
Schedu . t . 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Muasli, Store Ry. 22 .60 
clerk , Storc Isguer , Store Keeper 
(Grade I & I , Talley clerk , Time 
keeper, Tool Keeper , Computor, 
Typist , Stcro , Record keepei , 
other calclories by wllatever pame 
cailed which are clerical. 


PART II 


Rate of special allowance for every 4 
points risc or fall in CPI Number beyond 
719 for industrial workers 


SCHEDULE 

PART 1 


Classifm ! 1700 of work 


Minum rates of 
wages per day 


1 . Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled / Clerica ] 


Above ground 

8 paic 
10 paise 
12 paise 


Below ground 
10 paisc 
12 paise 
15 puinc 


- 


- - -- - - - - -- - - . - . . . more 


abovu 


Uoskillci) : 
Mazdoor ( 198le /Female ), Chowki- Rs. 14 .60 
dar , Khalasi Cleancr, Londer, Holo (for work 
cutter , Farthcutter , Carrier (stone) , Ground ) 
Cerrier , Cartman, Caretaker , Con - Rs. 17 . 55 
crete (Land ) mixer; , Driver (bullock , (for work 
comel, dogkey , mule ) , Lampman , & round ) 
Mall, Potion , White Washer , 
Waterman , other categorics by 
watever ifne called which are 
unskilicd , 


below 


EXPLANATION FOR TNE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 

(1 ) The migimum rales of wages 210 inxclusive of cash 
value of the concessional supply , if any , aud includ ; also the 
wages payable for the weekly day of rest , 

(2) The minimum rates of wages are applicable to employees 
einployed by contractors also . 

( 3 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise ars higher than the rates proposed 
by this notification th : biglier rates would be protected 200 
treated a minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 

(4) The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons bglow eighteen years of age shall be hundred per 
cent and eighty percant respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category , 


Semi-skirted : 
Bhizti, Breakce , Driller , Miner, Rs. 18 . 15 
Cook , Crecho Ayal , Helper , (for work above 
Mucoadam , Mate , Oilmu11 , Pump ground ) 
Khalasi, 14ktry, Quartyinin , Qua 
Iry Operator , Storeman , Slocher , Rs.25.70 
Bollerman, Thatcher, Thoonibi - ( for work below 
man , Tindals , Trolleyman , Jama - ground ) 
Jar , Bearer , White washer , Breakc - . 
man , Helper (loco , Canc , trucks, 
Top : 2) , Torker (big / quarlizte / quartz 
breaker ), Dodge runtur, Pack Wellus, 
Timba11149 , Jack , Hanner, Fire 

- - - - - - - - 
1774 G1/ 98 - - 3 


(5 ) (a ) " Unskilled work " is work which involves simple 
opcrations requiring little or no skill or experience on the 
job . 

(6 ) " Scmi- skilled work " is work which involves some 
degree of skill or competenco acquired through experience 
on the job and which is capablo of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employce and includes 
unskilled supervisory work . 
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- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


। - 


- - - - 


। 


10 पैसे 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3(ii )] 
.. -- - - - . . - - - 
( c) " Skilled work " is work which involves skill or compe 

2 
tenco acquired through expericace on the job or through 
training as an apprentice in z trchnical or yoʻntonal insti 
tute and the performance of which calls for initiative and 

लिपिकीय : 
judgment , 

रोकरिया, लेखाकार, लिपिक, टाइमकीपर , मंडारी 12 . 60 रुपये 
[ No. S. 32019/ 3 /87- WC ( MW) ] मंडार परिबर , अभिलेखपाल, रजिस्टर कीपर , 

मुंशी, संका , आशुलिपिक और अन्य प्रवर्ग , 

चाहे जो मो काम हो, जो लिपिकीय है । 
का . बा . 669 ( अ ). . त्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 की धारा 
4 को अपधारा ( 1 ) र ( iii ) के साप पठित धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के पंड ( क ) द्वारा प्रात्त माफ्तियों का प्रयोग करते हए इससे 

भाग - - | | 
उसावरा अनुसूची में मिभिषिष्ठ चीनी मृत्तिका, मृत्तिका और सफेब 

.... - - - - -- - .. . - 
मतिका यानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को वेम मजारी की 

श्रीखोमिक कर्मकारों के लिए 119 प्वाइंट के बाप 
न्यूनतम वरों की पुमरीक्षा करने के लिए फेमीय सरकार निम्नलिखित 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धिमा कमी 
प्रस्ताव गत अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के पंज ( ) 

माने पर प्रति 8 प्याटि के लिए विसेष भत्ते 
को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को पानफारी के लिए प्रकाशित किए 

को पर । 
नाते हैं जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 
हो जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उबत अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

भूमि के ऊपर कार्य भूमि के नीचे कार्य के 
को तारोप से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

के लिए 
____ 2. मगदूरी को पुमरीक्षित म्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूची के माग-1 के 

1. अकुशल 

8पैसे 
कालम 2 में निर्धारित तप्य उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने उल्लिखित 
कर्मचारियों को चेप मजदूरी की मूल पर भोर ( प ) विशेष भत्ता 

2 . मसंकुशल 

104से 

12 पैसे 
गामिल होमा । विशेष मसे की दर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 3. भाल लिपिकीय 12 पैसे . . 154से 
ही पर दया पहली प्रल ते प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक ह माह 

- - . . - -- - - - - - - - - - - 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- ii में स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए---. 
पल्लिखित पर पर हमशः 30 मूम तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व प्रवधि से प्रोसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 

( 1 ) अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित भमतमा परों में रिस पर 
सामाखि होगी । 

पर किए गए प्रपापों का , यदि कोई हो , नमो मूल्प सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक सियाम दिन के लिए ये मजदूरी सो पम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना पारा प्रस्तावित ममदूरो को न्यूनतम परें । 
ठेकेदारों द्वारा नियोषित कर्मचारियों को मो सागू हैं । 

( 3 ) ( क ) " कुसल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहत 
कार्य का वर्गीकरण दैनिक मजदूरी की म्यूनतम 

थोड़ी या कुछ मो फुशलता का कार्य पा अनुभव 
अपेक्षित न करने वालो साधारण प्रियाएं सम्मिलित है । 
" प - पुतम " कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के . अनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुमत कर्मचारी के पर्यवसाय या 

मागंवर्सन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 
मजदूर, सोहर , सफाई भाला, क्लोनर, चौकीवार , 14 . 60 , ( भूमि के 

अन्तर्गत अनुमान पर्यमेमो हार्य भी है । 
मिट्टी काटने माला, खलासी, मौर अन्य प्रयों पर कार्य के लिए ) 
के मजदूर चाहे नो भो नाम हो , जो 17 . 55 7 . ( भूमि के नीचे 

( 4 ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुमय से अमवा शिम के स्प में या किसी तामीको 
बहुरात हैं । कार्य लिए ) 

या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से जित 
बल कुमाल , पर्यवेक्षोः 

कुशलता या पामता प्रक्षित है । जिसके पाला में 
महाम , मेट, रसोइया, सेल वाला, पम्प खलासी, 10 . 151. ( प्रमिक 

स्वप्रेरणा और पिक भूमि भावामक है । 
परिचालक , माइमर, पनारो, मासी, मददगार पर कार्य के लिए ) । 
पर्यवेक्षी , फायरमन, भेकर, हैड धौकीदार * ध , 21 . 705 . ( मि के नीचे 

( 4 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को प्रेय 
मापा, मृत्तिका बपाने पाला या क्याने पाला 

कार्य लिए ) 

मजबूरी में समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसबमा द्वार । 
परिष्कृत करने वाला, कर्मकार ( भूमि काटने के 

प्रस्तावित वरों का कमस. 80 प्रतिशत और 100 प्रतिमत होगी । 
लिए अधि - बाव से मिन ) और प्रम्य प्रवर्ग , 

( 5) जहां किती कर्मचारीको सविधामा फार पर आधारित मनारी को 
चाहे जो भी माम हो , जो पर्व-कुशल हैं । 

विद्यमान पर इस अधिसूचना वारा प्रस्तापित बरा में उपतर है, पहा रेसो 

उपकार पर इस मधिसूबमा प्रयोगमा ऐसे पधारो को सान स्तम 
कुराम : 

मगदूरीकोबरें घसमो बाएमी । 
लोहार , काष्ठकार , बजी, राजगीर,बिजली मिस्त्रो, 22 . 601. ( ममि के 
अ -विज्ञानी, पान पर्यवेक्षक, हाइवर, पम्प चासन पर कार्य के लिए ) 

[ . . स - 32019/ 3mar - उम्तू . तो . ( एम ड ) ] 
पा डाहब , पर्यवेक्षक, फोरमैन और पे सन्म 36 . 001. ( मि के मोके 
प्रवर्ग चाहे जो मो नाम हो , जो कुशल है । कार्य के लिए ) । 

ए. के .. खूषरा सिर 


अनुसूची 
माग - 1 


___ - -- - - - 


-- 


[ # 17 II - - 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजप : मसाधारण 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - > 


- 


- - M 


K 


- 


- 


- 


Rs.22.60 


S .O . 66 % e ) .- - The following proposal made by the Central 
Govorimont in exercise of powers conferred by clause ( a ) of 
sub -section (1 ) of section 3 read with clauso (iii) of sub- section 
(1 ) of soction 4 of the Minimum Wages Act, 1948 for revising 
minimum ratos of wages as specified in the Schedulo aonoxed 
herato , payable to the categories of employees employed in 
employments in China Clay , Clay and White Clay Mines aro 
heroby publishod , as required by clause (b ) of sub -section ( 1) 
of section 5 of the said Act for information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is horoby givon that the 
said proposal shall bo taken into consideration after tho 
expiry of two months from the date of publication in the 
Official Gazotte . 


Clerical : 
Cashier , Accountant, Clerk , Time 
Koeper, Storo Kceper, Store atica 
dant, Record - keeper , Register kco 
per, Munshi, Typist, Stunographer, 
and other categories by whatever 
name callcd which are clerical, 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


PART II 
- - - - 

Rate of special allowance for evaty 4 points 
rise or fall in CPI Number beyond 719 for 
industrial workers . 
- - - - 

- 

Above gojad Below ground 
1. Unskilled 

8 paise 

10 paise 
2 . Semi- skilled 10 paise 

12 paise 
3. Skilled /Clerical 12 paise 

15 paiso 


- 


- 


- 


- 


2 . The rovised minimum rates of wagos shall consist of ( a ) 
the basic rato of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schodulo and payable to the classes of employees mentioned 

inst them la column (1 ) thereof : and (b ) 1 special allowed . 
The rate of special allowance shall bo adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the interval of every six 
months commending from 1st October and 1st Aprd on the 
basis of the average cost of living index Dumbor for the proced 
ing period of six months ending on 30th Juno and 31st Decem 
bor respectively at the rato mentioned in Part II of the 
Schedulo . 

SCHEDULE 

PART I 


- - 


- - - 


. EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 

NOTIFICATION 
( 1 ) Tho minimum rates of wages are inclusive of c25) value 
of the concessional supply, if zoy , and include also the 
wages payable for the weekly day of rest. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per dey 


- 


- 


- 


(2 ) The pinimum rates of svages are applicable to omployees 
employed by contractors also . 


2 


Unskild : 
Mazdoo , Loader , Sweeper, Cleaner, Rs. 14 .60 
Chowkidar, Earth -cutter , Khalasi, ( for work above ground ) 
and other categories by whatever 
Dame callod which aro unskilled . Rs. 17 ,55 

( for work below ground ) 


(3 ) ( a ) " Unskilled work " is noe which involves simple 
oporationis ccquiring little or no skill or experience on the job . 

(b ) " Suni-skilled work " is one which involves some 
degree of skill or competcoce acquired through experience on 
the job and which is capable of beiog performed under the 
supci vigion or guidance of a skillod employee , and includes 
unskilled super visory work . 

( c ) “ Skilled work " is one which involves skill or compo 
tence acquired through experience on tho job or through 
training as an apprenticc in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judge 
ment. 


Simi-skilled or Uuskilled 
Supervisory : 
Mucadems, Mate , Cook , Oilman , Rs. 18 . 15 
Pump-Khalasi, Attcadant, Miner , ( for work above ground ) 
Priest , Gardener , Helper , Super 
visory fisopan , Broeker , Head 
Chowkidar , Crecho Ayah , Clay Rs. 21.70 
Press or drying and refining wor - (for wock bulow ground ) 
kers (Bucopt over burden requiring 
carth cutting ) and other categorics 
by włutover name callut which are 
sem skill 


(4 ) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of agv und for disabled persons shall be 80 % and 
100 % rospectively of the rates fired by this notification for 
adult workeas of tho appropriate category . 


Skilled : 


per 2-fabove grusad ) 


(5 ) Whato che provaiting rates of wages of any omployees 
based on contract or agreemcat are higher than the rates noti 
fled herein , the higher wages shall be treated as the minimum 
rates of wagy applicablo for the purpose of this notification 
to sucto employecs. 


Blacksmith , Carpentu , Tailot , Rs, 22 .60 
Mason , Electrician , Geologist, Mine ( for work above ORAD ) 
Supervisor , Driver , Pump operator 
or drive , supervisor foreman , and R $ 26 ,80 
other categorios by whatere nam Norwart below ground ) 
culed which to skilled . 


INo . S -32019 / 3/87- WCMW ) ] 


4 . K . LUTHRA , Dinctor 
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